ФОРМА АНАЛИЗА РАБОТЫ   
по выявлению, поддержке и сопровождению интеллектуально одарённых школьников  2015/2016 учебный год  
1. Специалисты, обеспечивающие работу по данному направлению:
Курирующий завуч –Сенюта Людмила Алексеевна
Координатор по работе с одарёнными детьми – Шумилова Евгения Геннадьевна
Руководитель ШНОУ –  Шумилова Евгения Геннадьевна
Оператор базы «Одарённые дети Красноярья» -  Аверенков Илья Николаевич
Анализ ситуации по созданной системе управления работы с ОД, выход на проблемы, перспективы.
       Цель: создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одаренных детей в МБОУ СОШ № 18, а также в создании среды, способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей в различных областях науки и искусства.
      Задачи  программы :

· обеспечение условий всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе его интересов через творческую созидательную деятельность, создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

· адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из своих интересов;

· «конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

· учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала;

· разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного сопровождения, кадровых условий для работы с одаренными детьми;

· обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми.

В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы.

Координационное направление:

· организация работы всего коллектива школы;

· контроль и анализ деятельности.

    Диагностическое направление:

· формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;

· проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных детей;

· проведение диагностики одаренных детей;

· диагностика условий обучения и развития одаренных детей (в т.ч. кадровых);

· создание банка данных «Одаренные дети школы».

      Кадровое направление:

· повышение квалификации педагогов на разных уровнях;

· оказание информационной, методической и финансовой помощи педагогам;

· создание творческой группы учителей, работающих с одаренными детьми;

· создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.
      Развивающее направление:

· создание образовательной среды для развития одаренных детей;

· организация курсов углубленного изучения предметов, кружков интеллектуальной, художественно-эстетической направленности;

· создание условий для участия одаренных детей в олимпиадах, конференциях и других интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;

· обеспечение материально-технической базы;

· создание системы психологического сопровождения одаренных детей;

· использование информационно-коммуникационных технологий.
       Информационное направление:

· привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления средств массовой информации к проблемам одаренных детей;

· организация работы библиотеки;

· создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов;

· информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.

Анализ проделанной работы по направлениям. (см. Приложение № 1 целевые индикаторы и показатели результативности)
2. Ссылка на страницу по работе с ОД сайта ОУ; 
3. Повышение квалификации педагогов (по данной теме), успешно работающих с ОД в 2015-2016 у.г. 
	ФИО педагога 
	Наименование площадки или события (см. список)
	Где транслировался

 результат обучения

	1.
	
	
	

	ИТОГО
	Количество 0

	
	


Список площадок и  событий 2015-16 учебного года для педагогов:  
· Всероссийская НПК «Интенсивные формы обучения как инструмент диагностики и мотивирования одарённости у школьников старших классов» (Красноярск, СФУ); (9-10.07.15);
· г.Красноярск ИПК РО (указать тему курсов или семинара);

· ПК за пределами Красноярского края (указать место и тему);

· Краевой выездной семинар "Педагогическое сопровождение работы с одаренными детьми. Подготовка к всероссийской олимпиаде школьников". (30-31 октября 2015); 

· Региональная НПК «Развитие детской одарённости в современной образовательной среде: опыт, проблемы, перспективы» (Енисейск, «Енисейский педагогический колледж»); 

· семинары и круглые столы в рамках проведения ИШ (пять ИШ в учебный год);

· Окружное совещание 26 февраля 2016г. (секция по работе с ОД);

· Другое (указать тему, место)

4. Участие ОД в интенсивных школах и профильных летних сменах
	ИШ «Олимп» математика и химия (Лесосибирск)

22-24.10.15
	ИШ физ-мат напр.

«Школа Галилея» (Енисейск)

26-30.10.15
	ИШ по ВсОШ

«ОЛИМП» (Енисейск)
29.02-04.03.16
	ИШ гум. напр. «Общественные науки» (Енисейск) 11-15.04.16
	ИШ «Олимп» физика и английский язык 20-22.04.16
	«Перспектива»

(указать направление)
	Летняя профильная смена «Летняя Академия»

(указать направление)
	«КЛШ»

(указать направление)
	Другое (указать направление)

	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника
	ФИО школьника


7. Выводы. Какие проблемы возникли  и как они решились. Что нового (инновационного) было в текущем периоде.  Исходя из проблем и дефицитов этого учебного года сформулированные задачи и направления деятельности на перспективу.
8. Перспективный план (проект плана) на 2016-2017 учебный год. 
Приложение № 1

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ:

1. Наличие нормативно-правовых актов, регулирующих работу с одарёнными детьми.

2. Количество и доля учащихся, сведения о достижениях которых занесены в базу данных «Одарённые дети Красноярья».

3. Количество и доля педагогов в образовательных учреждениях (ОУ), зафиксированных в краевой базе данных одаренных детей Красноярского края.

4. Количество и доля детей являющихся призерами и победителями краевых и всероссийских конкурсов и соревнований.

5. Процент охвата школьников событиями, конкурсами, мероприятиями для одарённых детей.

6. Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по работе с одаренными детьми.

7. Количество одарённых школьников, принявших участие в интенсивных школах и образовательных лагерях.

8. Школьные площадки: мероприятия, конкурсы, олимпиады и события для предьявления результатов одарённых школьников и педагогов, их подготовивших.

9. Количество талантливых детей, получивших поддержку в рамках проектов государственно-частного партнёрства.

10. Наличие в ОУ премий для поддержки талантливой молодёжи.

11. Количество и доля одарённых школьников, сопровождаемых ИОП.

